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Voorwoord

 Hierbij treft u het wijkprogramma voor de Rivierenbuurt  
2016-2019 aan. Het programma bevat plannen over 
verschillende thema’s die de komende tijd aandacht vragen in 
deze wijk. De thema’s zijn gekoppeld aan de door het college 
geformuleerde doelstellingen in het coalitieakkoord  
‘Vertrouwen op Haagse kracht’ op het gebied van (onder andere) 
leefbaarheid, veiligheid, wonen, werk en participatie.

Het college hecht er aan dat bij de aanpak wordt aangesloten bij wat er volgens de bewoners en 
ondernemers in de wijk leeft en speelt. Dan gaat het niet alleen om de zorgen en aandachtspunten 
in de wijk, maar ook om de kansen en mogelijkheden en het benutten van de inzet en potentie van 
bewoners zelf: de Haagse Kracht! Daarover heeft het stadsdeel met u gesproken tijdens de 
bijeenkomsten  afgelopen zomer. Uw inbreng is samengevat in het wijkprogramma.

In dit programma is niet al het reguliere werk opgenomen, maar gaat het vooral om specifieke 
aandachtspunten waarop de komende tijd extra acties en inzet nodig zijn en die volgens velen het 
verschil kunnen maken in de komende jaren. 

Centrum is een groot en divers stadsdeel. Het heeft van alles wat. De toegang tot het economisch 
hart van de stad via Station Hollands Spoor en het Centraal Station. De beste Binnenstad van 
Nederland met dynamische en moderne winkelstraten en historische parels. Het regeringscentrum 
van Nederland is er gevestigd. Maar ook prettige woonwijken zoals Zeeheldenkwartier, statige 
buurten als Willemspark en stadswijken als de Schilderswijk en Transvaal. Daarmee vraagt dit 
stadsdeel als geen ander om maatwerk en veel oog voor zorg en welzijn, ontwikkeling en beheer van 
de buitenruimte, jeugd, wijkaanpak en dienstverlening.

Naast de bewoners en ondernemers is ook aan de partners (zoals de corporaties en het welzijns
werk) en de gemeentelijke vakdiensten gevraagd om mee te denken over de aanpak in de wijk. 
Gezamenlijk gaan we de uitdaging aan om de komende tijd van uw wijk een (nog) mooiere en beter 
leefbare wijk te maken! 

De komende vier jaar wil ik graag met u werken aan een mooie toekomst voor de Rivierenbuurt

Boudewijn Revis

Stadsdeelwethouder Centrum
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Inleiding

Elke wijk een eigen wijkprogramma
Dit jaar werken de stadsdelen voor het eerst met wijkprogramma’s. De gemeente wil de  
bewoners en ondernemers meer op maat bedienen door de wijken centraal te stellen.  
Elke wijk heeft zijn eigen karakter en krijgt zijn eigen programma. 

Wat vinden we belangrijk en wat willen we? 
In het wijkprogramma staat wat bewoners, ondernemers, partners en de gemeente belangrijk 
vinden voor het gebied (prioriteiten) en wat we samen in de komende vier jaar willen realiseren 
op het gebied van jeugd en onderwijs, wonen, bedrijvigheid, leefbaarheid en veiligheid, werk en 
inkomen, opvoeding en zorg, sociale cohesie en buurtwaardering. 

Samen met bewoners, ondernemers en andere partijen
Uitgangspunt om de doelen te bereiken is samenwerking van de gemeente met bewoners, 
ondernemers, welzijnswerk, politie en andere partijen in het gebied. De eigen kracht van 
bewoners en ondernemers staat centraal.
In dit programma is niet al het reguliere werk (beleid en projecten) opgenomen, maar gaat het 
vooral om specifieke aandachtspunten waarop de komende tijd extra acties en inzet nodig zijn 
en die volgens belanghebbenden in de wijk (‘Haagse Kracht’) het verschil kunnen maken in de 
komende jaren.

Van prioriteiten naar activiteiten
Bewoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties in de wijken hebben in juli 
en september 2015 met de gemeente besproken welke prioriteiten voor hun gebied gelden. 
De prioriteiten vormen de basis voor concrete activiteiten van het wijkprogramma die het 
stadsdeel tussen 2016 en 2019 uitvoert.

Het financiële kader van het wijkprogramma
In de wijkprogramma’s wordt geen financiële paragraaf opgenomen voor projecten en 

activiteiten . Niet alles wat als prioriteit is aangegeven door bewoners en organisaties zal in het 
komend jaar kunnen worden uitgevoerd. Door de invoering van de wijkprogramma’s neemt de 
beschikbare hoeveelheid middelen niet toe. Dat betekent dat soms binnen het budget geher
prioriteerd moet worden. Sommige zaken kunnen alleen worden uitgevoerd indien daar budget 
voor kan worden vrijgemaakt. Dat vergt dan besluitvorming door college en Raad. 
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1. Karakter van de wijk

De Rivierenbuurt is gebouwd tussen ca. 1850 en 1910. In deze wijk was, net als in de 
Stationsbuurt , in de jaren 80 intensieve stedelijke vernieuwing met veel sociale woningbouw.
De wijk is en wordt grondig vernieuwd en verbeterd, met nieuwbouw van (sociale) woningen en 
aanpassingen in de openbare ruimte. Inmiddels worden er ook veel particuliere woningen 
gebouwd. Maar er zijn ook projecten stopgezet waarvan niet duidelijk is of en wanneer ze 
doorgaan. 

De nieuwe Brede Buurtschool O3 (Ontwikkelen, Ontdekken en Ontmoeten) is dit jaar in een 
nieuw gebouw getrokken. Het Deltaplantsoen is opnieuw ingericht en functioneert deels als 
playground. 

De wijk is door al deze aanpassingen en vernieuwingen in combinatie met een breed aanbod van 
betaalbare woonruimte (veel) aantrekkelijker geworden voor mensen met een grootstedelijke 
leefstijl. 

De Rivierenbuurt is goed bereikbaar via het hoofdwegennet, maar ligt tegelijkertijd zeer 
geïsoleerd tussen grote infrastructuur (Lekstraat, Pr. Bernardviaduct en Schenkviaduct).  
Het Schenkviaduct splitst de wijk in tweeën. Door het drukke stadsverkeer is er sprake van 
luchtvervuiling. 

Voor de ontwikkeling van de wijk is het goed dat het monumentale voormalige postcheque en 
girokantoor aan het Spaarneplein een internationaal kenniscentrum voor duurzaamheid is.

Onder het Schenkviaduct bevinden zich twee driehoeken met kleinschalige stadsgebonden 
bedrijven. De eerste driehoek is aan de Lekstraat. Hier zijn ongeveer 20 bedrijven in auto’s, 
wasserij, gasopslag en dergelijke; bedrijven die licht milieuhinderlijk zijn. Bij deze bedrijven 
werken veel jongeren met grote afstand tot de arbeidsmarkt. In de tweede driehoek zijn 
vier bedrijven uit zwaardere categorieën milieuhinder (categorie 4/5), waarvan één zeer 
milieuhinderlijk. Ze zitten tegen het spoor aan en hebben als adres Binckhorstlaan. In de 
omgeving van de Weteringkade, aan weerszijden van het Schenkviaduct, zijn ook veel stads
gebonden bedrijven. Hier zijn naast traditionele ambachtelijke bedrijven ook zaken met 
dienstverlening  aan consumenten, zoals kapper, horeca, massagesalons en persoonlijke 
dienstverlening . De Geleenstraat en Hunsestraat zijn straten met prostitutie. 
Voor de ontwikkeling van de wijk is het goed dat het oude postkantoor een internationaal 
kenniscentrum voor duurzaamheid is.

2. Opvallende cijfers en ervaringen

In de Rivierenbuurt wonen ongeveer 6.400 mensen. Het inkomen en het opleidingspeil van de 
bewoners zitten in de lift. Het gemiddelde inkomen van de buurt Uilebomen ligt inmiddels 
boven het Haags gemiddelde van € 23.300. De rest van de Rivierenbuurt haalt dit gemiddelde 
nog niet. 

Veel van de huurwoningen zijn in particulier bezit. In de Rivierenbuurt is 46% van de woningen 
particuliere huurwoning; gemiddeld in Den Haag is dat 21%. De tendens is dat woningen 
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worden opgesplitst of als kamers verhuurd. Dat leidt regelmatig tot overlast (leefbaarheid).  
Ook verdwijnen veel betaalbare eengezinswoningen daarmee.
De bewoners zijn behoorlijk betrokken bij hun buurt. Dat komt tot uitdrukking in tal van 
initiatieven, onder andere op het gebied van vergroening  wat zeer gewenst is in dit stenige deel 
van de stad. 

Ruim 18% van de bewoners doet vrijwilligerswerk, ruim 18% is mantelzorger en het percentage 
ouders dat actief is op school, is 24,7%; dat is meer dan het Haags gemiddelde (20,7%).  
De Rivierenbuurt scoort in dit opzicht beter dan de andere wijken van stadsdeel Centrum.

De Rivierenbuurt kent een diversiteit aan bewoners: bewoners van Nederlandse afkomst, 
bewoners met een migrantenachtergrond, stedelingen en studenten. Die vinden elkaar nog niet 
automatisch. Ongeveer 40% van de bewoners van de Rivierenbuurt is van nietwesterse afkomst 
(in Den Haag is dat gemiddeld 35%). Een deel van de bewoners heeft een chronische ziekte en 
ook ouderen hebben vaak gezondheidsproblemen. 
In RivierenbuurtZuid is sprake van achterstallig onderhoud in de (veelal particuliere) woningen 
en openbare ruimte. 

Voor jongeren is er in de wijk weinig ruimte. Zo vindt maar 36,4% van de bewoners van 
Uilebomen  dat er goede speelplekken zijn voor kinderen in de wijk; in Den Haag is dat gemiddeld 
58,8%. Maar de nieuwbouw en de invulling van de Brede Buurtschool vormen een positieve 
ontwikkeling voor de wijk. 

In de komende jaren zijn er veel ontwikkelingen in en rondom de Rivierenbuurt, zoals  
de aanpak van het Rijswijkseplein, nieuwe fietsroutes, de stadsentrees en de aanleg van  
de Rotterdamsebaan. 

De aanwezigheid van veel kleine bedrijven is goed voor de wijkeconomie. Er is wel meer 
diversiteit  in branches nodig.

3. Prioriteiten 

In de uitwerking van de prioriteiten en activiteiten is veel overlap tussen de wijken Schilderswijk, 

Transvaal, Stationsbuurt en Rivierenbuurt. Omdat de aanpak om massa vraagt en omdat er 
feitelijk sprake is van één groot, aaneengesloten gebied, zoeken we oplossingen niet per wijk, 

maar voor dit hele gebied. 
Aan de hand van de gemaakte analyses en de overleggen met wijkbewoners, ondernemers en 
partners in de wijk zijn de volgende prioriteiten voor de komende vier jaar benoemd. 

Jeugd en onderwijs

Er komt verdere versterking van de Brede Buurtzone, waarvan O3 de kern is. Dit is de samen
werking van de Jan van Nassauschool, DAKkindercentrum en welzijnsorganisatie Zebra. 
De bewonersorganisatie en huisartsenpraktijk De DOC zijn ook gehuisvest in de nieuwbouw van 

de Brede Buurtschool. Het is het hart van de wijk. Op het Deltaplantsoen zijn er sportactiviteiten 
van het Haags Hopje en Streetsport. Er wordt gewerkt aan een breed pakket van activiteiten dat 
onder meer de verlengde schooldag, sport, cultuur, gezondheidsbevorderende, educatieve 
activiteiten en opvoedingsondersteuning omvat. 
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Leefbaarheid en veiligheid
Bij de aanpak van de leefbaarheid en veiligheid staan drie aspecten centraal. 

Handhaving en leefbaarheid

• Handhaving is nodig bij de ondergrondse containers (ORAC’s). Daar staat veel afval naast de 
container. Ook staan er regelmatig zwerf en/of weesfietsen in de wijk. Op sommige plekken in 
de wijk gooien bewoners brood naar buiten, waardoor de openbare ruimte vervuilt. 

• In de wijk zijn veel garagebedrijven die voor overlast zorgen. Er is behoefte aan specifieke 
handhaving op dit terrein. 

• De laatste jaren zijn er steeds meer woningen gesplitst en is er op veel woningen een dakkapel 
geplaatst. Daardoor zijn de prijzen gestegen en zijn veel betaalbare (grote) eengezinswoningen 
verdwenen. 

• Bewoners in de omgeving van de Geleenstraat en de Hunsestraat hebben last van de negatieve 
uitstraling van de prostitutie. Die overlast moeten we aanpakken 

• Er is behoefte om de wijk verder te vergroenen, vooral die delen waar nu amper groen is. 
Samen met bewoners ontwikkelen we initiatieven.

Veiligheid

Een aantrekkelijke stad is een veilige stad. Onze ambitie is dat Den Haag veilige wijken heeft 
waar bewoners, ondernemers en bezoekers van de stad zich veilig en welkom voelen.  
De veiligheidsaanpak in deze wijk sluit aan bij het Integraal Veiligheidsplan 20152018.  
Dit betekent dat de prioriteit in de wijkprogramma’s ligt bij de aanpak van de volgende thema’s: 
woninginbraak, overval, straatroof, drank, drugs en woonoverlast. 

Verkeersveiligheid, in het bijzonder voor fietsers en voetgangers

Er is veel verkeer in de Rivierenbuurt: de buurt ligt tussen de stations CS en HS en er zijn grote 
doorgaande wegen. We onderzoeken nu hoe we de verkeersafwikkeling in dit deel van de stad 
kunnen verbeteren. De vele werkzaamheden rond beide stations maken het noodzakelijk om ook 
in de Rivierenbuurt extra maatregelen te nemen om de veiligheid te garanderen van met name 
de meest kwetsbare weggebruikers. 

Werkgelegenheid
Werkgelegenheid heeft de hoogste prioriteit. Uitgangspunt is dat jongeren beter en doel
gerichter naar de arbeidsmarkt of naar een opleiding worden geleid. Hierover worden 
prestatieafspraken  gemaakt door en met de diverse partners op het gebied van onderwijs, 
welzijn, ondernemers en werkgevers.

In de Rivierenbuurt is de werkloosheid (relatief) hoog, vooral onder jongeren. Veel jongeren 
hebben een taal en onderwijsachterstand. Er zijn onvoldoende voorzieningen in de wijk,  
zoals leerwerktrajecten.
Het gaat niet om meer of andere voorzieningen maar om betere afstemming en samenwerking 
tussen bestaande voorzieningen op het gebied van jeugd, onderwijs en werkgelegenheid 

(jeugdbeleid, kinderopvang, voorschool, (naschools) aanbod van sport en cultuur, jeugdwerk, 
opvoedingsondersteuning, participatie, hulpverlening, aanpak voortijdig schoolverlaten (VSV) en 
taal in de buurt). Die moeten samenwerken en hun activiteiten op elkaar afstemmen met als 

doel: jongeren aan het werk krijgen. Belangrijk is dat hun aanpak gericht is op vragen en 
problemen die in de wijk spelen. 

Er is bijzondere aandacht voor jongeren en nieuwe Nederlanders met een (meer dan) voldoende 
opleiding, die er toch niet in slagen een baan te vinden op hun niveau. 
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Participatie en integratie
In de Rivierenbuurt zijn veel groepen die niet erg betrokken zijn bij hun wijk en niet actief 
meedoen in de maatschappij. Het gaat om gezinnen met veel problemen, migranten die zich 
binnen hun eigen groep terugtrekken, geïsoleerde vrouwen, enz. We zien hen graag actiever 
worden. Er zijn voorzieningen om hen daarin te stimuleren, zoals tweede kans voorzieningen en 
activerend welzijnswerk. Het uiteindelijke doel van deze vangnetvoorzieningen is dat mensen 
werk vinden. Maar het is allereerst noodzakelijk om te zorgen dat zoveel mogelijk mensen 
bijdragen aan een positief leefklimaat in de wijk. 
De maatschappelijke partners maken sluitende afspraken met als doel dat kinderen in de wijk 
zich goed kunnen ontwikkelen en volwassenen gestimuleerd worden om zichzelf te ontwikkelen.

Sociale cohesie
De wijk bestaat voor een deel uit mensen die er al hun hele leven wonen, mensen met een 
migrantenachtergrond, mensen die er de afgelopen jaren een woning hebben gekocht, en 
studenten. Het is de komende jaren belangrijk om deze groepen aan elkaar te verbinden,  
zodat ideeën en initiatieven voor de hele wijk ontstaan. 
Het Schenkviaduct vormt een barrière tussen RivierenbuurtZuid en de rest van de wijk.  
Dit vraagt om specifieke inzet van de gemeente voor dit gebied.

De New World Campus aan het Spaarneplein, geeft zowel gevestigde organisaties en bedrijven 
als startups de ruimte en ondersteunt ze. 
In de tweede helft van 2016 trekt Universiteit Leiden in een deel van de voormalige ministerie
gebouwen in het Wijnhavenkwartier. Die worden nu verbouwd; er komen lesruimtes, kantoren 
en voorzieningen voor studenten. Er liggen kansen om studenten te betrekken bij de wijk. 
Daarbij kunnen we gebruikmaken van de ervaringen van stadsdeel Laak dat samenwerkt met de 
Haagse Hogeschool. 

Initiatieven gericht op de bovenstaande vijf prioriteiten worden gestimuleerd en gefaciliteerd.

4. Samenvatting activiteiten 2016-2019 

Jeugd en onderwijs 
• Activiteiten voor ouders worden ingepast in de Brede Buurtzone. Die activiteiten, zoals 

taalverwervingsactiviteiten, opvoedingsondersteuning, gezondheidsbevordering, voorlichting 
over sociale voorzieningen en integratie, krijgen meer samenhang met de activiteiten voor 
kinderen. 

• Ook komt er meer samenhang binnen het programma van de Brede Buurtzone en meer 

binding met de buurt door stageplekken, arbeidservaringsplekken en vrijwilligerswerk. Wat de 
verschillende partners binnen de Brede Buurtzone organiseren, bepaalt mede welke opdracht 
het welzijnswerk krijgt.

• We verkennen de mogelijkheden voor het oprichten van een Omnisportvereniging voor de 
Rivierenbuurt. In samenwerking met de Jan van Nassauschool, Richard Krajicek Foundation  

en Sportsupport worden de sportactiviteiten ontwikkeld en uitgevoerd op de locaties:  
de Sportdak, de Gymzaal in het O3gebouw en op het Deltaplantsoen.
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Leefbaarheid en veiligheid
Verkeer

• Op basis van de resultaten van lopend onderzoek nemen we in nauw overleg met de politie 
maatregelen om de verkeersafwikkeling te verbeteren.

• Er wordt gewerkt aan een (globale) visie op de toekomst van het Schenkviaduct en de  
directe omgeving.

Handhaving en leefbaarheid

• Er komt gerichte aandacht voor met name milieuproblematiek rondom de garagebedrijven.
• De bijplaatsingen bij ORAC’s en verkeerd aangeboden bedrijfsafval worden aangepakt
• Er wordt onderzocht hoeveel woningen gesplitst zijn en hoeveel dakkapellen zijn geplaatst en 

waar mogelijk wordt ingegrepen.
• Er wordt onderzocht hoeveel overlast woningsplitsing en kamerbewoning daadwerkelijk 

veroorzaakt en waar mogelijk wordt ingegrepen. Er wordt een daadkrachtig handhavingsbeleid 
gevoerd, daar waar dit niet conform de vergunningen is gerealiseerd.

• Initiatieven van bewoners gericht op vergroening worden gestimuleerd.

Veiligheid

• Maatregelen nemen om het aantal woninginbraken te verminderen: daders aanpakken, 
bewoners helpen om inbraak te voorkomen en de omgeving erbij betrekken. 

• Drank, drugs, horeca en woonoverlast aanpakken, onder andere door integrale handhavings
acties van politie, gemeente, OM en handhavingsteams, acties van het HEIT, een bestuurlijke 
aanpak en een nauwe samenwerking met het Veiligheidshuis op individuele bewoners die 
overlast geven. Stimuleren dat bewoners overlast melden.

• Extra inzetten op preventieprojecten en bewonersinitatieven versterken, zoals Buurt
interventieteams en Buurtpreventieteams, buurtvaders en rolmodellen. 

• Zorgen voor effectieve integrale handhaving en toezicht op prostitutie met en zonder 
vergunning.  Jaarlijks zijn er 600 controles.

• Vanuit de brandweer is in samenwerking met partners aandacht voor brandpreventie en 
bewustwording op het gebied van brandveilig leven. 

Werkgelegenheid

• Afstemming en samenwerking verbeteren tussen bestaande voorzieningen op het gebied van 
onderwijs, werkgelegenheid en jeugd. 

• Vraag en gebiedsgerichte projecten en acties opzetten, in samenwerking met onderwijs
instellingen en werkgevers.

• Personen en organisaties in de wijk inzetten als rolmodellen voor de wijk.
• Investeren in taalonderwijs en voorscholen en in de aanpak van voortijdige schoolverlaters.
• Roadshows van werkgelegenheids en scholingstrajecten aanbieden in de wijk.

De doelgroep bestaat uit:

• jongeren zonder startkwalificatie.
• jongeren die thuis wonen en geen uitkering aanvragen; die blijven nu buiten beeld.
• scholieren die een stageplek nodig hebben om hun opleiding te kunnen afronden.

• afgestudeerden en nieuwe Nederlanders die (nog) geen kans zien een baan te vinden  
op hun niveau.
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Het traject Wegwijzer van de gemeente, ROC Mondriaan en het Jeugdinterventieteam biedt 
perspectieven. De aanpak is: uitgaan van vragen vanuit de wijk en zelf op de doelgroep 
afstappen  in plaats van te wachten tot ze naar het loket komen. Belemmeringen die de doel
groep ondervindt, worden in hun onderlinge samenhang aangepakt. Er zijn begeleiders die 
gedurende het hele traject voor de doelgroep aanspreekbaar zijn. Dat moet ertoe leiden dat ze 
sneller toegang krijgen tot opleidingen, werk, huisvesting, inkomen, schuldhulpverlening, enz. 
en dat belemmeringen en knelpunten eerder worden onderkend en verholpen.

Bijzondere aandacht is nodig voor de groep die geen uitkering heeft, maar ook niet werkt.  
De komende vier jaar moeten deze jongeren naar school of aan het werk gaan. Jongerenwerk, 
zelforganisaties, religieuze organisaties en sleutelfiguren in de wijk hebben een belangrijke rol 
om deze jongeren te vinden en hen te motiveren en te ondersteunen. De gemeente ondersteunt 
deze organisaties daarbij. Bureaucratische barrières moeten uit de weg worden geruimd. 

De gemeente garandeert professionele begeleiding van deze jongeren  vanuit bijvoorbeeld 
jongerenwerk  op het gebied van werknemersvaardigheden. Ook worden eventuele 
belemmeringen , zoals schulden of psychosociale problemen, tijdig en grondig aangepakt. 

Participatie en integratie
• Vangnetvoorzieningen bieden die gericht zijn op activering en participatie als tussenstap  

naar werk.
• Armoedebestrijdings en werkgelegenheidsbeleid gericht op specifieke groepen in de wijk 

opzetten en uitvoeren.
• Positie van vrouwen versterken.
• Stimuleren dat bewoners hun eigen talenten inzetten.
•  Bewoners verbinden met bestaande trajecten. 
• Zelforganisaties en religieuze organisaties inzetten.

Hierbij hoort de aanpak van gezinnen met veel problemen, van groepen migranten die zich 
terugtrekken in hun eigen kring en van geïsoleerde vrouwen, tweede kans voorzieningen en 
activerend welzijnswerk. Zo nodig moeten eerst materiële en/of immateriële problemen worden 
opgelost voordat mensen actief kunnen worden. 

De activiteiten zijn erop gericht dat iedereen die niet werkt of naar school gaat, een zinvolle 
dagbesteding heeft als vrijwilliger. Bij voorkeur is dat een opstap naar scholing en werk.  
Maar dat is niet altijd mogelijk. Dan is het vrijwilligerswerk de manier waarop iemand meedoet 
in de maatschappij. 

Er komt een beloningssysteem om mensen in beweging te krijgen en te houden. Bewoners die 

iets doen om hun buurt te verbeteren, krijgen een beloning die in verhouding staat tot het werk 
dat ze gedaan hebben. Het Crowniessysteem kan als model dienen. In dat systeem worden 
jongeren beloond die klussen doen.
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Sociale cohesie
• Door de de aanwezigheid van belangrijk kennis en innovatiecentra zoals de New World 

Campus en Universiteit Leiden zijn er de afgelopen jaren veel hoog opgeleide werkenden en 
studenten bijgekomen in de wijk. Maar ze zijn nog niet zichtbaar betrokken bij de wijk.  
Er zijn wel mogelijkheden om ze erbij te betrekken. 

• Initiatieven stimuleren gericht op samenwerking tussen de diverse bewonersgroepen,  
zoals studenten, nieuwe Nederlanders en andere bewoners. Dat is bijvoorbeeld mogelijk bij het 
gebruik van de Brede Buurtschool en het nog nieuw te bouwen Haags Hopje aan het Delta
plantsoen. Er worden afspraken gemaakt en vastgesteld over het gebruik en beheer van deze 
plekken door alle groepen bewoners.

• Betrokkenheid van jongeren, met name die van 12 jaar en ouder, in de buurt stimuleren.  
We doen onderzoek naar de mogelijkheid om een Omnisportvereniging in de Rivierenbuurt 
op te richten. Ook bekijken we hoe er bewegingsactiviteiten voor volwassenen en ouderen 
binnen de Omnisport kunnen komen.

• Initiatieven van bewoners die (een deel van) het beheer van de woonomgeving op zich willen 
nemen (in samenspraak met de gemeente) worden gestimuleerd.

• Onderzocht wordt of goede horecavoorzieningen met terrassen de onderlinge sociale 
contacten  tussen wijkbewoners positief kunnen beïnvloeden. 

• Initiatieven om contacten tussen ouderen te bevorderen, bijvoorbeeld door een ruimte voor 
bijeenkomsten, worden gestimuleerd.

• Er wordt gewerkt aan een (globale) visie op de aanpak en toekomst van het Schenkviaduct. 
RivierenbuurtZuid meer betrekken bij alle ontwikkelingen in de wijk. We stimuleren 
initiatieven  gericht op betrokkenheid tussen Rivierenbuurt–Zuid en de rest van Rivierenbuurt.

5. Activiteiten 2016

De uitwerking van de beschreven prioriteiten en actiepunten naar concrete activiteiten in 2016 
zal in het najaar van 2015 gestalte krijgen. Dit doen we samen met de bewoners, ondernemers 
en partners in de wijken.




